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1. Prihovor organizatora

,,OPS & TtT je ndrodna konferencia, organizovana pravidelne minimalne jedenkrat za rok,
jednou z nasich regiondlnych pobociek. V tomto roku sa mi dostala ta cest viest' organizacny
tim AIESEC Nitra. Priblizne mesiac pred konferenciou sme sa pustili do prdce . Velmi nam

zalezalo na tom, aby bol cely projekt vuspesny.

Chcela by som sa podakovat clenom mojho timu, ktori svojim stOpercentnym vykonom
zabezpecili hladky priebeh konferencie, dalej manazérkam konferencie, ktoré spolu s clenmi
narodného AIESEC pripravili zaujimavy a hodnotny program, vsetkym externym ucastnikom,
za ich fundované predndsky a postrehy a samozrejme aj nasim Stedrym sponzorom, ktori

podporili velmi uspesny projekt.

Zorganizovanie tejto konferencie nds stdlo vela sil a energie, ale zadostucinenim nam boli

velmi pozitivne ohlasy od nasich delegatov.

Dufam, ze prichadzajuci rok 2008 bude pre AIESEC Nitra aspon tak uspesny, ako tdto

konferencia. *

Zuzana Rolincova
prezidentka organizacného vyboru

Organizacny vybor OPS & TtT
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2. O konferencii

OPS :

Outgoing Preparation Seminar (OPS) je seminar, ktory sluzi na pripravu nasich
uchadzacov o staz po personalnej a profesionalnej stranke. Tento seminar poskytuje
moznost vzdelavat sa v oblastiach medzi kulturnej komunikacie, ,prezitia“

v zahraniCi, adaptacie sa na pracovnom mieste a ako si najst vhodného mentora.

OPS je nevyhnutnou sucastou pripravy na staz pre aplikantov, ktori planuju ist na

staz v najblizSom obdobi.

TtT:

Seminar TtT - Train the Trainers pomaha ucastnikom pripravit sa na kariéru trénera v
organizacii aj mimo nej. Seminar dava delegatom zakladnu te6riu a zarover ponuka
prilezitost vyskusSat si trénerské zru€nosti na simulovanom tréningu. Po simulacii
obdrzia feeback - spatnu vazbu na ich vystupovanie, ¢o im napomaha rozvinut ich
zru€nosti na maximum.

Seminar vSak nevychovava trénerov - profesionalov, nakolko to sa da dosiahnut iba
intenzivnym praktizovanim - dodanim €o najviac hodin réznych tréningov.

TtT je urCeny skusenejSim ¢lenom AIESECu, najma ¢lenom Vykonnej rady a

strednému manazmentu.

Cielova skupina konferencie:

o EB (Executive Board) - élenovia vykonnej rady vSetkych lokalnych vyborov
(v pripade, Ze niektora pozicia vo vykonnej rade nie je obsadena su vitane aj osoby,

ktoré niesu zodpovednost za vykon tejto funkcie - zastupuju)

. PM (Project Manager), Team Leaders - ¢élenovia stredného manazmentu,

ktori budu viest' projekty zamerané na medzinarodny vymenny program.

° EP (Exchange participant) — stazisti, ¢lenovia AIESEC, ktori chcu ist na

zahraniénu staz.

(It's up to you! ) .
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3. Delegati

Konferencie sa zucastnilo 75 ¢&lenov AIESEC Slovenko, vratane zahraniénych
delegatov z Ciny, Ukrajiny, Anglicka, Belgicka, Danska a Rumunska. Kvalitu
tréningov nepochybne zvySoval aj Martin Nielsen, ktory obohatil delegatov OPS
obzvlast dobrymi radami z oblasti firemnej kultury. Velmi délezitu ulohu mal na
konferencii organizacny tim, ktory zabezpecfoval konferenciu hlavne po logistickej

stranke a tiez tim ludi, ktori boli zodpovedni za kvalitu dodanych tréningov — tzv.

facilitatori.

It’s up to you!
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4. Program podujatia

Day 1. Nov 23 Day 2. Nov 24 Day 3. Nov 25
FRIDAY SATURDAY SUNDAY

OPS TtT OPS (0] 33
fast fast

o —

09:00 - 9:30 Morming nlenar Marning news 0900
09:30 - Varning plenary

10:00 - 10:30
10:30 - 11:00

TIME

TIME

Arriving

11:00 - 11:30 How Ta Build HEIITERT 11:00 - 11:30
11:30 - 12:00 a Session |l pairs and
12:00 - 12:30 evaluation  [RbeRTEE bl
12:30 - 13:00

13:00-13:30 1300 -13:30
13:30 - 14:00
14:00 - 14:30 , , 14:00 - 14:30
rE—— opening plenary _ clasing plenary
15:00 - 1:5:30 =0 N 15:00 - 1:5:30
15.30-1800| Crcd Leﬂ;trlr?ilag iitenlﬂjggttiii Goodbyes and Sugar Cubes
16:00 - 16:30 PGS/ 16:00 - 16:30

16:30 - Mentorship | Role of the
17:00 - 17:3 part 1 Trainer 17:00 - 17:30

Feedback

17:30 - 1730 - 1500

Dinner

15:00 - 1 Dinner 18:00 - 18:30
1830 - .

19:00-19:3 How to BUIld 19:00 - 19:30

19:30 7 SeE(oN Working Time 19:30 - 20:00

20 Get to Know See U soon 20:00 - 20:30

20030 - 21 Each Other in 20:30 - 21:00

21:00 - 21:3 WG Evening Flenary 21:00 - 21:30

Evening Plenary 2130 - 22:00

2200 - 2250

2300 - 23:30

2330 - 24:00

Program (agenda) konferencie OPS & TtT 2007

Prevazna Cast delegatov pricestovala na miesto konania v piatok popoludni. Druha
Cast' v sobotu dopoludnia. Po registracii a ubytovani u€astnikov bola v piatok OPS &
TtT o0 14:00 oficidlne otvorena predsedom konferencie Noam Kostucki z Belgicka,
momentalne zijuci v Pofsku. Potom nasledovali interaktivhe prednasky clenov
facilitatorského (trénerského) timu. Pre kazdy seminar (OPS a TtT) sa zacala
samostatna Cast tréningov. V sobotu nasledovalo kratke zhodnotenie

predchadzajuceho dfia a na programe boli tréningy, ktoré delegatov TtT teoreticky

(It's up to you! ) .
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pripravovali na zvladanie problémovych delegatov a pripravu na vilastny tréning.
Delegati OPS mali na programe prednasky od M. Nielsena, o firemnej etike
a o tazkostiach, ktoré ich vo firme mézu prekvapit. V uvodnej simulacii ,Albatros® sa
pritomni, naucili ako tieto neCakané situacie zvladat. Vecer nasledovali rozhovory,
organizované ¢lenmi AIESEC ktori sa zu€astnili zahrani¢nej staZze. Velmi zaujimavé
boli informacie o stazach z Ugandy, Esténska, Ciny, Rumunska, Anglicka alebo
Ukrajiny.

Delegati TtT pocas prace na konferencii

It’s up to you!
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Delegati OPS pocas prednasky na konferencii

V nedelu boli pre delegatov TtT na programe praktické tréningy, ktoré si sami
pripravili a od prezentovali. Nasledovalo zhodnotenie a prijatie rad a odporucani od
facilitatorov. Pre delegatov OPS nasledovali prednasky o systéme prihlasovania na
staZe, ako pracovat s naSou internou databazou a otom ¢€o ich v nasledujucich

drioch ¢aka.

Zaver konferencie tradi€ne patril rekapitulacii a zhodnoteniu celého programu. Kazdy
delegat opustil miesto konania konferencie a 16:30, o organizacny tim povazoval za

uspesné uzavretie konferencie.

(It's up to you! ) .
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5. Zhodnotenie ciel’a

CIELE TtT:

Jednym z cielov seminara TtT bol rozvoj odbornych zru€nosti stredného a vysSieho
manazmentu AIESEC. Tento cief sme naplnili v dvoch blokoch tréningoch—
teoretické informacie (ako sa tréningy pripravuju, ako ich ¢o najuspesSnejSie podat

delegatom) a praktické otestovanie tréningovych zruénosti.

V piatok bolo naSim cieflom priblizit delegatom rozdiely medzi trénovanim
a facilitovanim a Strukturu tvorby tréningov. V sobotu sa tieto informacie
zrekapitulovali a doplnili o délezité informacie ohladom problémovych delegatov. Deni
sa kon il aktivnou pripravou na ich vlastny prvy tréning na zvolenu tému. Cielom
nedelnhajSich stretnuti bolo dat kazdému uc€astnikovi moznost odprezentovat’ svoj
tréning. Tohto tréningu sa zucastnili aj externi pozorovatelia, ktori na zaver
prezentovali svoje postrehy a pripomienky k vykonom delegatov. Nasim hlavnym
ciefom bolo pomocou osobného pristupu ku kazdému delegatovi, eliminovat

nedostatky v poskytovani tréningov.

CIELE OPS:

Medzi najddlezitejSie ciele seminara OPS bolo podat €o najviac informacii,
praktickych rad a odporugani uchadzadom o staz. Ugast na nami pripravovanych
prednaskach, tréningoch a simulaciach im ma zabezpecit lahSie adaptovanie

v zahrani¢nom prostredi.

V piatok sa delegati OPS naucili ako spravne a putavo pisat Zivotopis a motivacny
list. Po dialégu s prednasajucim sa naucili eliminovat tie najCastejSie chyby
a nedostatky obsahovej aj grafickej stranky. Nasim dalSim ciefom bolo priblizit
projekty, ktoré su organizované AIESEC na celom svete.

Sobota a nedela bola charakterizovana velmi réznorodym a bohatym programom,

ktorého hlavné ciele boli oboznamit delegatov s vymennym program v AIESEC,

s uskaliami zivota v zahranici a s firemnymi Struktdrami a kulturou. NaSi delegati mali
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moznost prijat tréningy a prednasky od prednasatelov z réznych aaj takymto

spbsobom sa naucit vnimat' a vyrovnavat sa s réznorodostou.

Poslednym, ale nie menej délezitym, spoloénym ciefom konferencie bola motivacia
do €innosti v organizacii. Delegati OPS si vybudovali novy okruh znamych, ktori sa
tak ako oni uchadzaju o zahraniénu staz. S novou nacerpanou energiou sa mozu
pustit do hlfadania tej najvhodnejSej staZze. Delegatom TtT sa dostala jedineCna
Sanca vyuzit praktické skusenosti z tréningov. Ich motivaciu urcite vyuziju pri tvoreni

tréningov v svojich lokalnych pobockach.

Vsetky ciele konferencie boli splnené podla nasich o¢akavani.

Posledné spolo¢né zhrnutie cielov konferencie
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6. Partneri projektu OPS & TtT
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7. Partneri AIESEC Nitra

Hlavny partner

Medidlny partner

Specidlny partner

ADAL

Podporovatelia projektu
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8. Partneri AIESEC Slovensko
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