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1. Príhovor organizátora 

„OPS & TtT je národná konferencia, organizovaná pravidelne minimálne jedenkrát za rok, 

jednou z našich regionálnych pobočiek. V tomto roku sa mi dostala tá česť viesť organizačný 

tím AIESEC Nitra. Približne mesiac pred konferenciou sme sa pustili do práce . Veľmi nám 

záležalo na tom, aby bol celý projekt úspešný. 

Chcela by som sa poďakovať členom môjho tímu, ktorí svojim stopercentným výkonom 

zabezpečili hladký priebeh konferencie, ďalej manažérkam konferencie, ktoré spolu s členmi 

národného AIESEC pripravili zaujímavý a hodnotný program, všetkým externým účastníkom, 

za ich fundované prednášky a postrehy a samozrejme aj našim štedrým sponzorom, ktorí 

podporili veľmi úspešný projekt.      

Zorganizovanie tejto konferencie nás stálo veľa síl a energie, ale zadosťučinením nám boli 

veľmi pozitívne ohlasy od našich delegátov. 

Dúfam, že prichádzajúci rok 2008 bude pre AIESEC Nitra aspoň tak úspešný, ako táto 

konferencia.“ 

Zuzana Rolincová 
prezidentka organizačného výboru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Organizačný výbor OPS & TtT 
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2. O konferencii 

OPS : 

Outgoing Preparation Seminar (OPS) je seminár, ktorý slúži na prípravu našich 

uchádzačov o stáž po personálnej a profesionálnej stránke. Tento seminár poskytuje 

možnosť vzdelávať sa v oblastiach medzi kultúrnej komunikácie, „prežitia“ 

v zahraničí, adaptácie sa na pracovnom mieste a ako si nájsť vhodného mentora. 

 

OPS je nevyhnutnou súčasťou prípravy na stáž pre aplikantov, ktorí plánujú ísť na 

stáž v najbližšom období. 

  

TtT : 

Seminár TtT - Train the Trainers pomáha účastníkom pripraviť sa na kariéru trénera v 

organizácii aj mimo nej. Seminár dáva delegátom základnú teóriu a zároveň ponúka 

príležitosť  vyskúšať si trénerské zručnosti na simulovanom tréningu. Po simulácii 

obdržia feeback - spätnú väzbu na ich vystupovanie, čo im napomáha rozvinúť ich 

zručnosti na maximum.  

Seminár však nevychováva trénerov - profesionálov, nakoľko to sa dá dosiahnuť iba 

intenzívnym praktizovaním - dodaním čo najviac hodín rôznych tréningov. 

TtT je určený skúsenejším členom AIESECu, najmä členom Výkonnej rady a 

strednému manažmentu. 

 

Cieľová skupina konferencie: 

 EB (Executive Board) - členovia výkonnej rady všetkých lokálnych výborov 

(v prípade, že niektorá pozícia vo výkonnej rade nie je obsadená sú vítane aj osoby, 

ktoré niesú zodpovednosť za výkon tejto funkcie - zastupujú) 

 PM (Project Manager), Team Leaders - členovia stredného manažmentu, 

ktorí budú viesť projekty zamerané na medzinárodný výmenný program. 

 EP (Exchange participant) – stážisti, členovia AIESEC, ktorí chcú ísť na 

zahraničnú stáž. 
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Tohto roku konferenciu   OPS & 

TtT  hostila škola v prírode 

Kľačno, ktorá sa nachádza 

v čarovnom prostredí medzi 

Žilinou a Prievidzou. 

 

 

 

 

 

3. Delegáti 

Konferencie sa zúčastnilo 75 členov AIESEC Slovenko, vrátane zahraničných 

delegátov z Číny, Ukrajiny, Anglicka, Belgicka, Dánska a Rumunska. Kvalitu 

tréningov nepochybne zvyšoval aj Martin Nielsen, ktorý obohatil delegátov OPS 

obzvlášť dobrými radami z oblasti firemnej kultúry. Veľmi dôležitú úlohu mal na 

konferencii organizačný tím, ktorý zabezpečoval konferenciu hlavne po logistickej 

stránke a tiež tím ľudí, ktorí boli zodpovední za kvalitu dodaných tréningov – tzv. 

facilitátori. 
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Delegáti OPS & TtT pod logami partnerov konferencie 
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4. Program podujatia 

 
Program (agenda) konferencie OPS & TtT 2007 

 

Prevažná časť delegátov pricestovala na miesto konania v piatok popoludní. Druhá 

časť v sobotu dopoludnia. Po registrácii a ubytovaní účastníkov bola v piatok OPS & 

TtT o 14:00 oficiálne otvorená predsedom konferencie Noam Kostucki z Belgicka, 

momentálne žijúci v Poľsku. Potom nasledovali interaktívne prednášky členov 

facilitatorského (trénerského) tímu. Pre každý seminár (OPS a TtT) sa začala 

samostatná časť tréningov. V sobotu nasledovalo krátke zhodnotenie 

predchádzajúceho dňa a na programe boli tréningy, ktoré delegátov TtT teoreticky  
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pripravovali na zvládanie problémových delegátov a prípravu na vlastný tréning. 

Delegáti OPS mali na programe prednášky od M. Nielsena, o firemnej etike 

a o ťažkostiach, ktoré ich vo firme môžu prekvapiť. V úvodnej simulácii „Albatros“ sa 

prítomní, naučili ako tieto nečakané situácie zvládať. Večer nasledovali rozhovory, 

organizované členmi AIESEC ktorí sa zúčastnili zahraničnej stáže. Veľmi zaujímavé 

boli informácie o stážach z Ugandy, Estónska, Číny, Rumunska, Anglicka alebo 

Ukrajiny.  

Delegáti TtT počas práce na konferencii 
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Delegáti OPS počas prednášky na konferencii 

V nedeľu boli pre delegátov TtT na programe praktické tréningy, ktoré si sami 

pripravili a od prezentovali. Nasledovalo zhodnotenie a prijatie rád a odporúčaní od 

facilitátorov. Pre delegátov OPS nasledovali prednášky o systéme prihlasovania na 

stáže, ako pracovať s našou internou databázou a o tom čo ich v nasledujúcich 

dňoch čaká.  

Záver konferencie tradične patril rekapitulácii a zhodnoteniu celého programu. Každý 

delegát opustil miesto konania konferencie a 16:30, čo organizačný tím považoval za 

úspešné uzavretie konferencie. 
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5. Zhodnotenie cieľa 

CIELE TtT: 

Jedným z cieľov seminára TtT bol rozvoj odborných zručností stredného a vyššieho 

manažmentu AIESEC. Tento cieľ sme naplnili v dvoch blokoch tréningoch– 

teoretické informácie (ako sa tréningy pripravujú, ako ich čo najúspešnejšie podať 

delegátom) a praktické otestovanie tréningových zručností. 

V piatok bolo našim cieľom priblížiť delegátom rozdiely medzi trénovaním 

a facilitovaním a štruktúru tvorby tréningov. V sobotu sa tieto informácie 

zrekapitulovali a doplnili o dôležité informácie ohľadom problémových delegátov. Deň 

sa končil aktívnou prípravou na ich vlastný prvý tréning na zvolenú tému. Cieľom 

nedeľňajších stretnutí bolo dať každému účastníkovi možnosť odprezentovať svoj 

tréning. Tohto tréningu sa zúčastnili aj externí pozorovatelia, ktorí na záver 

prezentovali svoje postrehy a pripomienky k výkonom delegátov. Našim hlavným 

cieľom bolo pomocou osobného prístupu ku každému delegátovi, eliminovať 

nedostatky v poskytovaní tréningov. 

 

CIELE OPS: 

Medzi najdôležitejšie ciele seminára OPS bolo podať čo najviac informácií, 

praktických rád a odporúčaní uchádzačom o stáž. Účasť na nami pripravovaných 

prednáškach, tréningoch a simuláciách im má zabezpečiť ľahšie adaptovanie 

v zahraničnom prostredí.   

V piatok sa delegáti OPS naučili ako správne a pútavo písať životopis a motivačný 

list. Po dialógu s prednášajúcim sa naučili eliminovať tie najčastejšie chyby 

a nedostatky obsahovej aj grafickej stránky. Našim ďalším cieľom bolo priblížiť 

projekty, ktoré sú organizované AIESEC na celom svete.  

Sobota a nedeľa bola charakterizovaná veľmi rôznorodým a bohatým programom, 

ktorého hlavné ciele boli oboznámiť delegátov s výmenným program v AIESEC, 

s úskaliami života v zahraničí a s firemnými štruktúrami a kultúrou. Naši delegáti mali  

 



 

  11 

 

možnosť prijať tréningy a prednášky od prednášateľov z rôznych a aj takýmto 

spôsobom sa naučiť vnímať a vyrovnávať sa s rôznorodosťou. 

Posledným, ale nie menej dôležitým, spoločným cieľom konferencie bola motivácia 

do činnosti v organizácii. Delegáti OPS si vybudovali nový okruh známych, ktorí sa 

tak ako oni uchádzajú o zahraničnú stáž. S novou načerpanou energiou sa môžu 

pustiť do hľadania tej najvhodnejšej stáže. Delegátom TtT sa dostala jedinečná 

šanca využiť praktické skúsenosti z tréningov. Ich motiváciu určite využijú pri tvorení 

tréningov v svojich lokálnych pobočkách. 

Všetky ciele konferencie boli splnené podľa našich očakávaní. 

 

Posledné spoločné zhrnutie cieľov konferencie 
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6. Partneri projektu OPS & TtT 
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7. Partneri AIESEC Nitra 
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8. Partneri AIESEC Slovensko 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


