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Príhovor organizátora 
 

 
Konferencia Planet bola poslednou  národnou konferenciou za funkčné obdobie 08/09 

 a zúčastnilo sa jej staré aj nové vedenie AIESEC Slovensko. 

Organizácia takejto konferencie nie je jednoduchá, a preto som veľmi rada, že som 
mala možnosť spolupracovať s takým skvelým tímom ľudí. Celý organizačný tím usilovne 
pracoval a robil všetko pre to, aby konferencia prebiehala hladko a delegáti boli spokojní. 

Kvalitné tréningy, dobrá organizácia, výborná atmosféra a skvelý kolektív ľudí prispeli 
k tomu, že si  Planet 2008 od mnohých účastníkov vyslúžil ohodnotenie „jedna z najlepších 
konferencií".  

Verím, že ciele konferencie Planet 2008 boli naplnené a že delegáti si z konferencie 
odniesli veľa užitočných poznatkov a skúseností. 

  

Alena Nemcová 

Prezidentka organizačného výboru 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Členovia organizačného tímu počas slávnostného večera 



 

 

 

O konferencii 
 

Planet 2008 bola poslednou z cyklu pravidelne sa opakujúcich konferencií AIESEC 
Slovensko. Bola zameraná najmä na plánovanie a prípravu budúcich lídrov organizácie na 
nové funkčné obdobie. Každoročne sa konferencie Planet zúčastňuje staré aj nové vedenie 
na úrovni top a middle manažmentu, aby spoločne zhodnotili minulé funkčné obdobie 
a naplánovali to nasledujúce. Konferencia Planet 2008 sa teda niesla v zmysle plánovania 
a odovzdávania informácií a skúseností. 

Tento rok sa konferencie zúčastnili taktiež nováčikovia prijatí počas jarného náboru. 
Títo absolvovali radu tréningov a školení zameraných na zlepšenie schopností a zručností, 
a zároveň sa lepšie zoznámili s fungovaním organizácie. 

Počas konferencie prebehli aj voľby do národného výboru a bola zvolená nová 
projektová manažérka Národných dní kariéry 2009. 

Ciele konferencie: 

1.       Určiť priority AIESEC Slovensko na funkčné obdobie 2008/2009. 
2.       Plánovanie na národnej aj lokálnej úrovni. 
3.       Predávať znalostí zo súčasného na nové vedenie AIESEC Slovensko.  
4.       Vytvorenie novej siete kontaktov. 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Súčasťou agendy boli aj aktivity na čerstvom vzduchu 



 

 

 

Delegáti 
 

Konferencie Planet 2008 sa zúčastnilo viac ako 130 delegátov z celého Slovenska, 
prišli však aj delegáti z Českej Republiky, Ruska, Rumunska, Grécka či Turecka.  

Profil delegátov: 

 Vedenie národného výboru aj jednotlivých lokálnych výborov za funkčné obdobie 
07/08 

 Novozvolené vedenie na obdobie 08/09 

 Projektoví manažéri a lídri tímov, pripravujúci sa na vedenie vlastných projektov a 
tímov 

 Noví členovia 
  

Špeciálnu úlohu na konferencii zohrával aj 15 členný tím trénerov a facilitátorov, ktorí 
konferenciu zabezpečovali po obsahovej stránke. 

Šesťčlenný organizačný tím dohliadal na hladký priebeh a staral sa o logistické 
zabezpečenie konferencie. 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Slávnostne oblečení delegáti na udeľovaní cien 



 

 

 

Program konferencie 
 

 
 
 
 

 Tak ako februárová národná konferencia „REACH for the stars“ aj PLANET 2008 sa 
začala už v stredu voľbami do Národného Výkonného Sekretariátu (Member Committee), 
a to konkrétne na manažérsku pozíciu zodpovednú za Public Relations. Taktiež bola 
zvolená prezidentka organizačného výboru pre Národné Dni Kariéry 2009. Kandidáti 
prejavili odvahu a preukázali znalosti pri otázkach a odpovediach, čím si vyslúžili nielen 
potlesk, ale aj konštruktívny feedback.  
 
 Konferencia pokračovala už na druhý deň, kedy okolo obeda začali pomaly ale isto 
prichádzať delegáti plní očakávaní a elánu. Starí známi z celého Slovenska sa zvítali 
a presne o 14:00 konferenciu otvoril čestný hosť, prezident AIESEC Česká Republika Ing. 
Jaroslav Mydlo, ktorý neskôr s delegátmi konfrontoval svoje skúsenosti zo susednej 
republiky, a neraz motivoval účastníkov svojimi myšlienkami a názormi. 
 
  
 
 



 

 

 
 Počas dňa mali delegáti z radov vyššieho a stredného manažmentu možnosť 
zhodnotiť súčasnú situáciu výkonného sekretariátu a všetkých siedmych lokálnych výborov, 
a tým spoznať chyby, ktorým by sa mohli v nasledujúcom funkčnom období vyvarovať. 
Nováčikovia zase mali možnosť spoznať sa navzájom a začať pomaly odhaľovať fungovanie 
organizácie AIESEC. 
 
 Druhý deň sa niesol v znamení vízie AIESEC do roku 2010, organizačnej kultúry 
AIESEC a určovaní národných priorít na funkčné obdobie 2008/2009. Návrhy všetkých 
lokálnych výborov zhodnotí Národný Výkonný Sekretariát, a bude sa podľa nich riadiť pri 
plánovaní. Nováčikovia sa nezaoberali žiadnym plánovaním ani víziou, namiesto toho 
simulovali celý deň fungovanie lokálnych výborov a na príkladoch z praxe sa učili ako 
fungujú procesy organizácie a ako prebieha proces realizácie zahraničnej odbornej stáže.       
 
 V sobotu bol program rozdelený na tri súbežne organizované línie. Novozvolení 
členovia výkonných rád sa učili ako zabezpečiť po všetkých stránkach fungovanie lokálneho 
výboru a krok za krokom (pomocou tzv. shadow managementu) viesť a motivovať svojich 
členov. Vo večerných hodinách sa utužovali vzťahy v rámci funkčných oblastí a nadväzovali 
sa kontakty. 
 
 Stredný manažment (koordinátori, projektoví manažéri a teamleadri) absolvovali 
prednášky o projektovom manažmente a manažmente teamov, aby sa naučili viesť 
a motivovať svojich budúcich členov tímov. 
 
 Medzitým mali nováčikovia možnosť zlepšiť svoje prezentačné a komunikačné 
schopnosti a naučiť sa organizovať si svoj čas. Ku koncu si taktiež s pomocou hier 
vyskúšali, ako vyzerá práca v tíme a ako zvládať stresové a neočakávané situácie. 
 
 Posledný večer konferencie sa niesol v duchu formálneho udeľovania cien za 
výsledky dosiahnuté v predchádzajúcom roku. O kultúru sa postarali Ivana Juráková, Andrej 
Krištúfek, Naďa Stánska, Tomáš Bielický a Ján Tinák svojím hudobným i tanečným 
vystúpením. Zvyšok večera bolo počuť radostné výkriky členov lokálnych výborov, ktoré 
získali cenu za Najlepší lokálny výbor, Najlepšie výsledky v oblasti sprostredkovania 
odborných stáží, alebo Najlepšie výsledky v rozvoji lokálneho výboru. 
 
 Posledný deň si všetci ujasnili ako budú vyzerať ich nasledujúce dni, čo ich čaká na 
začiatku funkčného obdobia a plní motivácie sa vydali na cestu domov. Uplynulé dni pre 
nich znamenali zlom nie len v osobnom, ale aj profesionálnom rozvoji. Ujasnili si plány do 
budúcnosti a nadviazali nové kontakty.       
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

Zhodnotenie cieľov konferencie 
 

 Jedným z cieľov konferencie bolo určenie priorít na funkčné obdobie 2008/2009, 
ktoré by mali pomôcť Národnému Výkonnému Sekretariátu určovať smerovanie AIESEC 
Slovensko. Delegáti určili v skupinkách po 7-10 ľudí priority, o ktorých si myslia, že by sa 
nimi mal AIESEC Slovensko zaoberať, pretože v súčasnosti patria k slabým stránkam, 
alebo sa zanedbávali posledné roky a nedosahujú požadovanú úroveň. Ľudia sa následne 
v skupinkách vystriedali a navzájom diskutovali o stanovených prioritách, podľa ktorých 
zostavili rebríček priorít. Takto stanovené priority boli následne zapísané do tabuľky podľa 
umiestnenia v rebríčku a štatisticky boli určené 4 hlavné priority na rok 2008/2009. Výkonný 
sekretariát ich zhodnotí a bude podľa nich postupovať pri plánovaní. 
 
 Na lokálnej i funkčnej úrovni boli naplánované nasledovné tri mesiace, novým 
neskúseným členom boli predstavené metódy plánovania a rozhodovania, ktoré im v ich 
funkčnej oblasti pomôžu efektívne rozčleniť čas a rozvrhnúť činnosti potrebné na fungovanie 
lokálnych výborov. 
 
 Delegáti tiež absolvovali prednášku o shadow managemente, ktorý funguje výborne 
ako pomôcka pri predávaní skúseností a uvedenie nových výkonných rád do funkčného 
obdobia. Tento model obsahuje predávanie skúseností a taktiež uvedenie mentoring 
systému, overenú a veľmi účinnú pomôcku na vzdelávanie a získavanie skúseností. Budúci 
členovia výkonných rád taktiež získali mnoho cenných kontaktov a spoznali svojich 
budúcich kolegov z celého Slovenska. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Delegáti pri paneli partnerov konferencie 



 

 

 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 

KARLOVESKÁ PEKÁREŇ 

ĎAKUJEME VÁM ! 

   Partneri konferencie 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

  

 



 

 

 
 

Local Partners 
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AIESEC at Comenius  University 
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