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Prihovor organizatora

Konferencia Planet bola poslednou narodnou konferenciou za funk&né obdobie 08/09
a zucastnilo sa jej staré aj nové vedenie AIESEC Slovensko.

Organizacia takejto konferencie nie je jednoducha, a preto som velmi rada, Ze som
mala moznost’ spolupracovat s takym skvelym timom fudi. Cely organizaCny tim usilovne
pracoval a robil vSetko pre to, aby konferencia prebiehala hladko a delegati boli spokojni.

Kvalitné tréningy, dobra organizacia, vyborna atmosféra a skvely kolektiv ludi prispeli
k tomu, Ze si Planet 2008 od mnohych u€astnikov vysluzil ohodnotenie ,jedna z najlepsich
konferencii".

Verim, Ze ciele konferencie Planet 2008 boli naplnené a Ze delegati si z konferencie
odniesli vela uzito€nych poznatkov a skusenosti.

Alena Nemcova

Prezidentka organizacného vyboru

Clenovia organizaéného timu pocas slavnostného vecera
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O konferencii

Planet 2008 bola poslednou z cyklu pravidelne sa opakujucich konferencii AIESEC
Slovensko. Bola zamerana najma na planovanie a pripravu buducich lidrov organizacie na
nové funkéné obdobie. KazdoroCne sa konferencie Planet zuCastiuje staré aj nové vedenie
na urovni top a middle manazmentu, aby spoloCne zhodnotili minulé funkéné obdobie
a naplanovali to nasledujuce. Konferencia Planet 2008 sa teda niesla v zmysle planovania
a odovzdavania informacii a skusenosti.

Tento rok sa konferencie zucastnili taktiez novacikovia prijati poCas jarného naboru.
Tito absolvovali radu tréningov a Skoleni zameranych na zlepSenie schopnosti a zru€nosti,
a zaroven sa lepSie zoznamili s fungovanim organizacie.

PoCas konferencie prebehli aj volby do narodného vyboru a bola zvolena nova
projektova manazérka Narodnych dni kariéry 2009.

Ciele konferencie:

1 Urcit' priority AIESEC Slovensko na funkéné obdobie 2008/2009.

2. Planovanie na narodnej aj lokalnej urovni.

3. Predavat znalosti zo su¢asného na nové vedenie AIESEC Slovensko.
4 Vytvorenie novej siete kontaktov.

Suéato agendy boli aj aktivity na éerstvo vzduchu
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Delegati

Konferencie Planet 2008 sa zucastnilo viac ako 130 delegatov z celého Slovenska,
prisli vSak aj delegati z Ceskej Republiky, Ruska, Rumunska, Grécka ¢i Turecka.

Profil delegatov:

e Vedenie narodného vyboru aj jednotlivych lokalnych vyborov za funkéné obdobie
07/08

¢ Novozvolené vedenie na obdobie 08/09

e Projektovi manazéri a lidri timov, pripravujuci sa na vedenie vlastnych projektov a
timov

¢ Novi ¢lenovia

Specialnu ulohu na konferencii zohraval aj 15 &lenny tim trénerov a facilitatorov, ktori
konferenciu zabezpecovali po obsahovej stranke.

Sestélenny organizaény tim dohliadal na hladky priebeh a staral sa o logistické
zabezpecenie konferencie.

Slavnostne obleCeni delegati na udelovani cien
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Program konferencie
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Tak ako februarova narodna konferencia ,REACH for the stars“ aj PLANET 2008 sa
zaCala uz v stredu volbami do Narodného Vykonného Sekretariatu (Member Committee),
ato konkrétne na manazérsku poziciu zodpovednu za Public Relations. Taktiez bola
zvolena prezidentka organizaného vyboru pre Narodné Dni Kariéry 2009. Kandidati
prejavili odvahu a preukazali znalosti pri otazkach a odpovediach, ¢im si vysluzili nielen
potlesk, ale aj konstruktivny feedback.

Konferencia pokracovala uz na druhy den, kedy okolo obeda zacali pomaly ale isto
prichadzat delegati plni oCakavani a elanu. Stari znami z celého Slovenska sa zvitali
a presne o 14:00 konferenciu otvoril 8estny host, prezident AIESEC Ceska Republika Ing.
Jaroslav Mydlo, ktory neskér s delegatmi konfrontoval svoje skusenosti zo susednej
republiky, a neraz motivoval uc€astnikov svojimi myslienkami a nazormi.
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PoCas dna mali delegati zradov vysSieho a stredného manazmentu moznost
zhodnotit' su€asnu situaciu vykonného sekretariatu a vSetkych siedmych lokalnych vyborov,
atym spoznat chyby, ktorym by sa mohli v nasledujicom funkénom obdobi vyvarovat.
Novacikovia zase mali moznost spoznat sa navzajom a zac¢at pomaly odhalovat fungovanie
organizacie AIESEC.

Druhy deni sa niesol v znameni vizie AIESEC do roku 2010, organizaCnej kultury
AIESEC a uréovani narodnych priorit na funkéné obdobie 2008/2009. Navrhy vSetkych
lokalnych vyborov zhodnoti Narodny Vykonny Sekretariat, a bude sa podfa nich riadit’ pri
planovani. NovacCikovia sa nezaoberali ziadnym planovanim ani viziou, namiesto toho
simulovali cely den fungovanie lokalnych vyborov a na prikladoch z praxe sa ucili ako
funguju procesy organizacie a ako prebieha proces realizacie zahrani¢nej odbornej staze.

V sobotu bol program rozdeleny na tri subezne organizované linie. Novozvoleni
Clenovia vykonnych rad sa ucili ako zabezpecCit’ po vSetkych strankach fungovanie lokalneho
vyboru a krok za krokom (pomocou tzv. shadow managementu) viest a motivovat svojich
¢lenov. Vo vec€ernych hodinach sa utuzovali vztahy v ramci funkénych oblasti a nadvazovali
sa kontakty.

Stredny manazment (koordinatori, projektovi manaZzéri a teamleadri) absolvovali
prednasky o projektovom manazmente a manazmente teamov, aby sa naucCili viest
a motivovat svojich buducich ¢lenov timov.

Medzitym mali novacikovia moznost zlepSit svoje prezentacné a komunikacneé
schopnosti a naucit sa organizovat si svoj €as. Ku koncu si taktiez s pomocou hier
vyskusali, ako vyzera praca v time a ako zvladat stresové a neoCakavané situacie.

Posledny vecCer konferencie sa niesol v duchu formalneho udelfovania cien za
vysledky dosiahnuté v predchadzajucom roku. O kulturu sa postarali Ivana Jurakova, Andrej
Kristufek, Nada Stanska, Toma$ Bielicky a Jan Tinak svojim hudobnym itanenym
vystupenim. ZvySok vecCera bolo pocCut radostné vykriky Clenov lokalnych vyborov, ktoré
ziskali cenu za NajlepSi lokalny vybor, NajlepSie vysledky v oblasti sprostredkovania
odbornych stazi, alebo NajlepSie vysledky v rozvoji lokalneho vyboru.

Posledny den si vSetci ujasnili ako budu vyzerat ich nasledujuce dni, ¢o ich ¢aka na
zaCiatku funkéného obdobia a plIni motivacie sa vydali na cestu domov. Uplynulé dni pre
nich znamenali zlom nie len v osobnom, ale aj profesionalnom rozvoji. Ujasnili si plany do
buducnosti a nadviazali nové kontakty.
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Zhodnotenie cielov konferencie

Jednym z cielov konferencie bolo urCenie priorit na funkéné obdobie 2008/2009,
ktoré by mali pomoct Narodnému Vykonnému Sekretariatu urCovat smerovanie AIESEC
Slovensko. Delegati urcili v skupinkach po 7-10 ludi priority, o ktorych si myslia, Zze by sa
nimi mal AIESEC Slovensko zaoberat, pretoze v suCasnosti patria k slabym strankam,
alebo sa zanedbavali posledné roky a nedosahuju pozadovanu uroven. Ludia sa nasledne
v skupinkach vystriedali a navzajom diskutovali o stanovenych prioritach, podla ktorych
zostavili rebriCek priorit. Takto stanovené priority boli nasledne zapisané do tabulky podfa
umiestnenia v rebriCku a Statisticky boli ur€ené 4 hlavné priority na rok 2008/2009. Vykonny
sekretariat ich zhodnoti a bude podla nich postupovat pri planovani.

Na lokalnej ifunk&énej urovni boli naplanované nasledovné tri mesiace, novym
neskusenym ¢lenom boli predstavené metdédy planovania a rozhodovania, ktoré im v ich
funkCnej oblasti pombdzu efektivne roz€lenit’ €as a rozvrhnat innosti potrebné na fungovanie
lokalnych vyborov.

Delegati tiez absolvovali prednasku o shadow managemente, ktory funguje vyborne
ako pomodcka pri predavani skusenosti a uvedenie novych vykonnych rad do funkéného
obdobia. Tento model obsahuje predavanie skusenosti a taktiez uvedenie mentoring
systému, overenu a velmi u€innu pomécku na vzdelavanie a ziskavanie skusenosti. Buduci
Clenovia vykonnych rad taktiez ziskali mnoho cennych kontaktov a spoznali svojich
buducich kolegov z celého Slovenska.
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